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INST.FED. SAO PAULO - CAMPUS PIRACICABA

Estudo Técnico Preliminar 4/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23435.000342.2026-62

2. Objeto

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de portaria para o IFSP Campus
Piracicaba, com disponibilizacdo de mé&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, disponibilizacdo de uniformes,
materiais e equipamentos necessarios a plena execucao dos servigos, conforme condi¢gbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

3. Descricao da necessidade

A licitacdo pretendida requer a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de
portaria para o IFSP - Campus Piracicaba, com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra. Os servigos de portaria sdo
essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administracéo, tanto por parte dos
funcionarios quanto para os alunos do campus.

Atualmente, o Campus Piracicaba ndo possui contrato continuado com servi¢o de Portaria.

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de portaria faz-se necessaria para proporcionar
condi¢bes de recebimento do publico em geral, objetiva garantir o efetivo controle do acesso a instituicdo, identificar e
registrar os usudrios que adentram o recinto, fornecer informacdes, direcionar as pessoas e materiais recebidos,
visando, dessa forma, dar continuidade a prestacdo dos servicos com qualidade, atendendo a atividade fim desta
instituicao.

Ressalta-se que a Lei Federal n°® 9632/98 — que disp&e sobre a extincdo de cargos na Administracdo Publica Federal
elenca a funcao de porteiro como cargo extinto.

Dessa forma € necesséria a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servico de portaria, em regime
de dedicacao exclusiva, para o IFSP Campus Piracicaba.

O obijetivo é contratar 2 (dois/duas) porteiros(as) para atendimento do publico-alvo do IFSP Campus Piracicaba, sob
regime de dedicacéo exclusiva.

Considera-se que o objeto em planejamento para a contratggéo, se trata de atividade acesséria,~ ndo constando do
quadro de pessoal do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP,
guadro esse que abrange os cargos especificos destinados a realizacdo das atividades finalisticas da instituicdo.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DIREGAO GERAL (DRG/PRC) Alexandre Silva
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5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O objeto deste estudo técnico preliminar € considerado como servigco continuado, com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicagédo exclusiva a fim de auxiliar o campus a atender o seu publico-alvo.

O IFSP, para consecuc¢édo de suas atividades continuas previstas no Decreto n.° 9.507/2018, necessita dos servicos
auxiliares, em carater continuado nas areas descritas, situacdo que exige a realizacdo de licitacao para as referidas
contratagcfes, uma vez que nao ha no quadro permanente da Instituicdo os referidos cargos.

Atualmente, o Campus Piracicaba ndo possui em execucdo o servigos continuado de portaria, tendo somente a
prestacdo de servicos continuados de vigilancia desarmada e seguranca patrimonial. Por isso a necessidade de
contratar mediante procedimento licitatério.

Ressalta-se que a Lei Federal n® 9632/98, bem como o Decreto 9.262/18 que dispdem sobre a extingdo de cargos na
Administracdo Publica Federal — elenca a ocupacdo de porteiro como cargo extinto e, por isso, necessitamos da
contratacéo.

A terceirizacdo destes servigcos para as reparticbes publicas federais € possivel ante a previsdo expressa no Decreto
n.° 2.271/97, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mao de obra especifica para estes servicos em
quadro permanente no IFSP e também pela Lei n.° 9.632/98 que trata da extincdo de Cargos na
Administracdo Federal. Ante ao exposto, ndo ha outra forma de prestacdo destes servicos que ndo seja
a terceirizacao.

Além disso, cabe destacar que as atividades prestadas pelos trabalhadores que se pretende contratar tem como
principal caracteristica a necessidade da presenca destes na instituicdo, sendo certo que a contratacéo por posto de
trabalho € a que se enquadra nesta necessidade.

Sendo assim o contrato precisara dispor de mao de obra com dedicacao exclusiva, especializada e em conformidade
com a legislacao trabalhista.

Os servigos possuem natureza continuada, sendo indispensavel seu fornecimento para a execugéo dos trabalhos do
orgao e se encontra especificado na Portaria IFSP n° 2.839, de 9 de maio de 2025, incisos XXXI e VII.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

O enquadramento da categoria profissional que serd empregada nos servi¢os, dentro da Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO) é:

Porteiro — CBO 5174-10 e respectiva descricdo sumaria do cargo:

® Recepcionam e orientam visitantes;

® Zelam pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentacdo de pessoas para prevenir
perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

* Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados;

* Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.

* Fazem manutencdes simples nos locais de trabalho.

* Foco: entrada e identificagéo

Outras caracteristicas do Porteiro:

* Atividades: Recepcionar visitantes, moradores e prestadores de servi¢co; receber encomendas; atender
telefone/interfone; autorizar entrada mediante liberagéo; registrar movimentagcdes em livro/sistema.

* Limitacdo: Deve permanecer na portaria (posto fixo). Ndo deve fazer rondas ou intervencdes de risco.

* Perfil: Colaborador de amenidades e servigos.

A presente contratacdo servird de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos da Gestdo Administrativa e
Financeira, sendo também uma atividade meio necesséaria para o0 alcance dos objetivos estratégicos presentes no
Plano de Desenvolvimento Institucional.
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A presente contratacdo, embora ndo conste no PCA/2026, justifica-se pela necessidade de regular as atividades
praticadas no ambiente da Administracdo, tanto por parte dos funcionarios quanto para os alunos do campus,
proporcionando condicdes de recebimento do publico em geral, com o objetivo de garantir o efetivo controle do
acesso a instituicdo, identificar e registrar os usuarios que adentram o recinto, fornecer informac6es, direcionar as
pessoas e materiais recebidos.

Ressalte-se que a Instituicdo ndo possui nenhum contrato vigente neste contexto, o qual se torna imprescindivel para
o bom funcionamento das demais areas e setores do campus, contribuindo para evitar divergéncias e inconsisténcias
de atribuicbes com o atual contrato (vigente no Campus) de prestacdo de servicos continuados de vigilancia
desarmada e seguranca patrimonial, afastando - dessa forma - eventuais processos trabalhistas envolvendo conflitos
de atribuicbes.

A Contratada devera executar os servigos conforme as especificagfes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, na qualidade e quantidades minimamente
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

E imprescindivel considerar os critérios e praticas de sustentabilidade, em atendimento & Instrucdo Normativa n® 01
/2010 SLTI MPOG, dessa forma, a empresa contratada deverd adotar as praticas de sustentabilidade, na execugéo
dos servicos, no que couber:

A Contratada deverd orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como
praticas s6cio ambientais para economia de energia, de agua e reducéo de geracdo de residuos solidos no ambiente
onde se prestara o servico, utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental.

Observar as Resolucdes CONAMA n. 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados,
como chumbo, cadmio e mercurio. Observar a Resolugdo CONAMA n°, 20/1994, utilizando equipamentos que gerem
menos ruido em seu funcionamento.

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao de servigos.

Utilizar pilhas recarregaveis nas lanternas que utilizarem na execucado do servico, evitando o uso de pilhas ou baterias
gue contenham substancias perigosas em sua composicao.

Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que forem utilizados na prestacéo de
Servigos.

Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, com vistas & separagcado dos materiais reciclaveis do lixo orgéanico,
gue devera ser coletado separadamente.

Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou prepostos devem
atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada. Manter critérios especiais
e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducao de
consumo.

Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou
piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.

Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como
forma de indicacéo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020,
de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando
particularmente a audicdo. A utilizacao de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as necessidades de
reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de atividades
de ensino nas unidades.

O contrato a ser assinado proveniente desta contratacdo sera acompanhado e fiscalizado em sua execuc¢ao por
representantes da Administracdo, atendendo as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/2021, cujas atribuicdes estao
delineadas na IN SEGES/MP n° 5/2017 e suas alteragdes.

A afericdo/medicdo do servico para efeito de pagamento sera exercida por meio do Instrumento de Medicdo de
Resultados (IMR), conforme Anexo constante no Edital.
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A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
servicos.

A Contratante deverd exigir o cumprimento de todas as obriga¢gbes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta, assim como, acompanhar, fiscalizar os servigos, por meio de
servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

A exigéncia de atestado de capacidade técnica € para averiguar a capacidade de gestdo de mao de obra das
licitantes.

Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicbes
necessarias para a prestacao do servigo como requisito para celebracdo do contrato.

6. Levantamento de Mercado

Em atendimento ao § 4°, Art. 6°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, apresentamos levantamento de mercado, com vistas a
contratacdo - por meio de procedimento licitatorio - de portaria para o IFSP Campus Piracicaba.

Através da ferramenta "Pesquisa de Precos" do Portal de Compras do Governo Federal, foram realizadas as coletas
de orcamentos do servico continuado de portaria (DEMO) e dos uniformes nos dias 24/02 e 04/03/2026, em
atendimento aos incisos | e Il do art. 5°, da IN MPOG n° 65/2021.

Os orgamentos relativos a materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos foram obtidos de sitios
eletrénicos especializados/de dominio amplo, atendendo as disposi¢8es do inciso lll, art. 5° da referida Norma.

Para a composicao da média aritmética simples obtida nos mapas comparativos (Portaria e Uniformes), coletou-se 3
(trés) orcamentos distintos de cada uma das cotagBes, obtendo um valor médio anual estimado de R$ 145.012,48
(cento e quarenta e cinco mil e doze reais e quarenta e oito centavos) para portaria e R$ 1.209,54 (um mil e duzentos
€ nove reais e cinquenta e quatro centavos) para Uniformes.

Para a composi¢cdo médica aritmética simples obtida no mapa comparativo de materiais e equipamentos necessarios
a realizacdo dos servicos, coletou-se 3 (trés) orcamentos distintos em sites eletrdnicos especializados e/ou de
dominio amplo, obtendo um valor médio de R$ 441,17 (quatrocentos e quarenta e um reais e dezessete centavos).

Ademais, foi elaborada a Planilha de Custos e Formacao de Precos com base nas informacfes (salarios, beneficios,
etc.) da Convencédo Coletiva de Trabalho SP002398/2026 (termo aditivo a CCT SP003044/2025) da categoria a ser
contratada (base territorial Piracicaba/SP), lancando - outrossim - os valores obtidos em pesquisas mercadoldgicas, o
que resultou num valor médio anual estimado em R$ 153.998,45 (cento e cinquenta e trés mil e novecentos e
noventa e 0ito reais e guarenta e cinco centavos).

Considerando analise técnica ora apresentada, com base nas pesquisas de mercado realizadas em consonancia com
as disposicdes contidas na IN SEGES n° 65/2021, o detalhamento dos orcamentos em mapas comparativos distintos
e o langamento destas informacdes e de outras da CCT da categoria que se pretende contratar na planilha de custos
e de formacgédo de precos, entendo - s.m.j. - que a contratacdo apresenta 0s pre¢os usuais praticados no mercado e
esta de acordo com o exigido pela aludida instrucdo normativa.

OBS: As pesquisas de mercado, mapas comparativos e planilha de custos constam em anexo ao presente ETP
Digital.

7. Descricao da solucao como um todo

Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.
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Os servi¢cos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O regime de execucao do objeto escolhido para a presente contratagdo é o da empreitada por preco global, sendo a
qgue melhor se adequa as necessidades atuais do Campus Piracicaba, pois foi possivel definir previamente no
planejamento da contratacdo, com boa margem de precisdo, as quantidades dos servicos que serdo executados
gerando menor custo para a Administracdo Publica, sendo, no caso concreto, estabelecida os critérios para a
contratacdo de 2 (dois) porteiros para cobrir o periodo de funcionamento da portaria do Campus (a saber: de segunda
a sexta das 06h as 22h, e aos sabados das 07h as 12h).

A execucgédo do objeto seguird a seguinte dinamica que devera ser observada pelos profissionais a serem contratados:
Atividades inerentes ao profissional porteiro(a) - CBO 5174-10:

* Executar servicos de recepcao e triagem na portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas para

assegurar a ordem e a seguranca;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, procurando identifica-las para vedar a entrada de pessoas suspeitas;

Disponibilizar aos visitantes o cracha de identificacao;

Direcionar e orientar os servidores, alunos e visitantes ao local de destino, prestando todas as informacdes

sobre a localizacao de pessoas, dependéncias ou orientacfes aos alunos sobre autorizacbes de entrada e/ou

saida;

* Atender sempre todos, indistintamente, com urbanidade e respeito, dando-lhes as informacdes solicitadas e

auxiliando-os sempre que possivel;

Fiscalizar, em caso de necessidade, 0 uso dos elevadores, desde que sua fun¢do nao fique prejudicada;

N&o abandonar o seu posto, para atender favores a qualquer pessoa;

Levar ao conhecimento do responsavel pela unidade as irregularidades de que tome conhecimento;

Todo material somente devera ser recebido depois de devidamente conferido com a nota de entrega;

Acender e apagar as lampadas internas e externas e desligar os aparelhos de ares condicionados e

equipamentos de informatica quando necessario e solicitado;

* Em caso de qualquer emergéncia avisar o responsavel pela unidade e, na auséncia deste, um dos servidores,
para as providéncias necessarias;

* Preencher o mapa para passagem de servi¢co a seu substituto, registrando informacdes sobre as ocorréncias
havidas, para assegurar continuidade ao trabalho;

* N&o manter conversacgdo intima com empregados em hordrio de servico, evitando comentarios que nao forem
relacionados com seus afazeres;

* Sempre que ocorrer algum incidente no posto de trabalho solicitar o auxilio do Poder Publico (Policia Militar,
Corpo de Bombeiros etc.) de imediato, conforme o caso;

® Controlar a entrada e fluxo de pessoas no posto de servico de maneira que ndo haja tumultos e a ordem seja
mantida;

* Providenciar/Registrar entradas autorizadas fora do horario de funcionamento do campus;
Direcionar e acompanhar pessoas com deficiéncia ao destino, caso solicitado, permitindo que seja concedida
preferéncia de transito e acesso, procurando ajudar, quando for o caso, no embarque/desembarque de viaturas;

®* N&o permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificacdo regulamentar, salvo por decisdo ou
autorizacdo expressa da Contratante;

* Direcionar ao local permitido pela Contratante os recebimentos de materiais, anotando em registro proprio, e se
necessario, chamando servidor da Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimbnio (CAP) ou outro servidor
indicado para acompanhar o recebimento dos mesmos. Em virtude de interesse da Administracdo, o
recebimento de materiais podera ser realizado por servidor indicado;

¢ Orientar aos usuarios sobre o0 uso de catracas eletronicas, crachas de identificagdo ou outras informacdes que
Ihe couber informar sempre em atendimento as orientacdes do manual de acesso as dependéncias;

* A liberacdo para saidas de alunos menores de idade em horarios distintos dos previstos para término das aulas
devera ocorrer conforme as orientag6es da Diretoria Adjunta de Ensino (DAE);
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Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos e informatizados quando
necessario;

Acessar e acompanhar endereco eletrbnico da portaria disponibilizado pela Contratada durante todo o
expediente e tomar providéncias ou responder com devida justificativa as Diretorias, Coordenadorias e
fiscalizacdo da Contratante. O acesso ao endereco eletrdnico devera ocorrer, no minimo, a cada uma hora de
trabalho;

Fechar das portas das salas de aulas e administrativas, eventualmente esquecidas abertas pelos usuarios
daqueles ambientes, anotando as ocorréncias em registro proprio para posterior envio a administracdo para
notificagdo dos usuarios;

Caso necessario, realizar a abertura das portas das salas de aulas e administrativas para que seja desligada as
luzes e aparelhos elétricos eventualmente esquecidos pelos usuarios daqueles ambientes, anotando em
registro proprio para ciéncia da administracdo do campus;

Ter o devido zelo com todo o patrimb6nio colocado a sua disposicao para 0 Servico;

Portar em lugar visivel o cracha de identificagdo fornecido pela Contratada;

Cumprir rigorosamente com os horarios de servigo, assumindo o posto no horario aprazado e de posse dos
equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigco, decorrente de
motivo de saude ou for¢ca maior;

Abster-se da execucgdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avencados em Contrato;

Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

N&o abordar autoridades ou demais servidores publicos para tratar de assuntos particulares ou reclamacgdes de
servico. O contato relativo as questdes trabalhistas deve ser feito com o preposto da empresa contratada,;

Atuar, sempre que necessério, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis e
realizando chamados emergenciais ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Ambiental, SAMU e demais
orgdos de atendimento a sociedade;

Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu posto
de servico;

Comunicar a Contratante, imediatamente, qualquer anormalidade verificada que prejudiquem o andamento dos
servicos, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdes necessarias;

Comunicar a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem patrimonial e funcional, que
impactem no andamento dos servicos, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;
Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, Policia Ambiental, SAMU, Direcdo Geral, demais Diretorias e outros de interesse;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de todos os ramais internos dos setores do IFSP devendo
realizar contato com o0s setores para solicitar autorizagbes para encaminhamento de visitantes, tratar de outros
assuntos pertinentes ou solicitar informacoes;

Na&o utilizar no posto de trabalho objetos estranhos ao local, assim como ndo guardar bens particulares proprios
ou de terceiros (comunidade interna ou externa);

Permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instala¢des, apenas quando devidamente e
previamente identificados e autorizados pelo Contratante;

Agir com impessoalidade, na execucao das atividades de portaria;

Informar quando solicitado por qualquer pessoa, sobre as normas e procedimentos internos da instituicdo
(horério de funcionamento da unidade, locais de atendimento, etc.);

Zelar pela guarda das chaves de salas administrativas ou de aula, mantendo o local da guarda sempre
trancado;

Registrar em livro de ocorréncia anomalias e os principais fatos do dia;

Realizar a devida conferéncia quantitativa dos volumes com base em documentos fiscais, bem como a
verificacdo das condi¢des das embalagens, a fim de identificar possiveis avarias, extravios ou indicios de
violacdo, devendo quaisquer divergéncias ser imediatamente registradas e comunicadas ao setor competente.
Os materiais recebidos deverdo ser encaminhados ao local previamente definido pela Administracao, cabendo
ainda zelar pelo seu armazenamento provisorio, quando necessario, de forma organizada e segura;

Operar sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), quando disponivel na guarita/portaria, com o
monitoramento de movimentacfes atipicas e a imediata comunicacdo de ocorréncias a chefia ou a equipe
responsavel;

Promover a organizacdo do estacionamento do Campus, orientando 0s usuarios quanto ao uso adequado das
vagas, 0 zelo pelas vagas reservadas e o apoio a fluidez e seguranca do trafego interno;

Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pela Contratante;

Poderéo ser fornecidas outras orientagdes pertinentes, as quais serdo repassadas pela Contratante.

6de 11



* Competéncias pessoais:
* Trabalhar em equipe e comprometimento;
* Demonstrar paciéncia e equilibrio emocional;
Demonstrar senso de observacgéo e percepcéao dos fatos;
Responsabilidade com as atividades a serem executadas;
Demonstrar flexibilidade;
Estabelecer limites nas rela¢des interpessoais;
Reciclar-se;
Facilidade de comunicacao, cordialidade, manter boa higiene pessoal, responsabilidade, organizacgéo,
autocontrole e assiduidade;
* Atuar com ética no exercicio da fungdo, manter a imagem profissional, imagem da instituicao, preservar o
sigilo profissional e manter bom relacionamento com colegas e superiores;
* Apresentar-se pontualmente para o trabalho, com trajes adequados ao trabalho, devidamente
uniformizado e identificado com cracha;
* Primar pelo comportamento educado, eficiente e ético, a ser dispensado aos membros e servidores, de
modo a evitar comportamentos que desabonem a imagem da Instituicao;
® Zelar pela preservagdo do patrimonio da Contratante, colocado a sua disposicdo para execucdo dos
servicos, mantendo a higiene, organizacdo e boa aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao ou reposi¢ao, quando necessario.
* Requisitos minimos exigidos:
* Experiéncia de no minimo 06 meses em atividades de portaria ou correlatas; controlador de acesso,
guariteiro, porteiro industrial desde que devidamente declarado o exercicio da atividade de portaria;
® Ensino fundamental completo;
® Ser maior de 18 (dezoito) anos;
® Ser capaz de realizar as atividades exigidas no item: Atividades inerentes ao profissional porteiro(a) -
CBO 5174-10;
® Possuir as habilidades elencadas no item: Competéncias pessoais.

Da previsibilidade da prestacdo de servicos extraordinarios

* A Contratada devera disponibilizar pessoal para a execucdo de servicos em horarios excedentes a jornada
ordindria, em finais de semana ou feriados, para atender a eventos institucionais eventuais e de interesse do
IFSP - Campus Piracicaba, mediante solicitagédo prévia e formal da Fiscalizacdo do Contrato.

®* A convocacdo para a prestacdo de servicos extraordinarios devera ser comunicada a Contratada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, especificando a data, o horéario de inicio e o de término da
atividade.

* O pagamento pelas horas extraordinarias trabalhadas sera efetuado conforme os adicionais estabelecidos na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, incidindo sobre o valor do salario-hora contratual e
respeitando os encargos legais, mediante comprovacéao em folha de pagamento e ateste da fiscalizagao.

A execucdo dos servigos tem estimativa para ser iniciada a partir de 21/07/2026, na forma que segue:

A Contratada deve iniciar os procedimentos de instalacdo, treinamento de mé&o de obra, testes e similares antes
dessa data;

Todos os custos referentes a prestacdo dos servicos sdo de responsabilidade da Contratada, ndo devendo o
Contratante assumir quaisquer custos ou 6nus adicional,

Como se trata de previséo, tal prazo podera ndo acontecer como previsto em virtude de nuances burocraticas e ritos
processuais conforme legislagéo em vigor;

Dos horarios e localidade da prestacao dos servicos:

® O campus esté situado a Rua Diadcono Jair de Oliveira, 1.005, Santa Rosa; CEP n° 13.414-155, Piracicaba/SP;
* O horério de funcionamento do Campus Piracicaba €&, de forma geral (podendo ocorrer pequenas variagdes) de
segunda a sexta-feira, das 6h as 22h45min, e aos sabados, das 08h as 14h.

* Os servigcos serdo executados obedecendo carga horaria semanal de 40h, de segunda a sexta-feira e aos
sdbados, com as seguintes escalas:
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1. Porteiro 1: das 06h as 14h de segunda a sexta, e aos sabados das 07h as 12h;
2. Porteiro 2: das 13h as 22h de segunda a sexta.

* Os horérios e turnos de prestacéo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade da Contratante, com prévia justificativa, obedecendo a jornada semanal de 40
horas;

* A jornada de trabalho podera ser alterada de acordo com o interesse da Administracao, respeitando a jornada
semanal dos funcionarios. Em caso de greves e outras condicfes que impossibilitem a execucao das
atividades diarias pela empresa, a CONTRATANTE definira o funcionamento, comunicando a Contratada
previamente sobre tal ato;

* Em periodos de recesso escolar, a contratante informara a contratada sobre a necessidade de adoc¢éo de férias
coletivas nos termos da legislacao trabalhista vigente. Podera, devidamente autorizado pela administracéo,
conforme necessidade da mesma, ser efetuado servicos em horarios diferentes do horario de funcionamento
do Campus, ou diferentes do estabelecido mediante acordo entre as partes.

¢ Quando do recesso escolar em final de ano letivo, sera convencionado entre a fiscalizagdo do contrato, dire¢édo
geral do campus e contratada a melhor forma para compensacédo de jornada de trabalho dos funcionarios
terceirizados alocados para a prestacao de servicos no campus, observando a IN SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensacao de
jornada nos contratos de prestacéo de servicos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
no dmbito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

Conta-depdsito vinculada

Avaliacdo do custo-beneficio pela escolha da conta-depésito vinculada conforme determina o art. 18, §2° da IN
SEGES/MP n° 05/2017:

* Para se resguardar de eventuais processos trabalhistas, a Administracdo Publica Federal institucionalizou a
possibilidade de assegurar reserva de valores suficientes para a quitacdo de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS decorrentes dos contratos de fornecimento de méo de obra terceirizada, por meio
da criacdo de uma Conta-Deposito Vinculada, prevista no art. 18, § 1°, inciso | da Instrugdo Normativa n°® 05 de
2017.

* De acordo com o 8§ 1° do art. 121 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, a inadimpléncia do contratado com
referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento. Devido a auséncia de vinculo empregaticio entre os trabalhadores da
empresa prestadora de servicos e o Estado, este (ltimo estaria isento do dever de arcar com os débitos

trabalhistas.

* Entretanto, algumas Cortes Trabalhistas entendem que a responsabilidade da Administracao Publica pelo
pagamento de verbas trabalhistas decorrentes de contratos de terceirizagdo pactuados por entidades estatais é
subsidiaria & da empresa contratada. A notéria, iterativa e atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) é no sentido de que o inadimplemento das obrigacfes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos, inclusive quando este for uma entidade publica. A
Administracéo Publica responde de forma subsidiaria pelo pagamento das verbas trabalhistas sonegadas pelas
empresas prestadoras de servigos, desde que haja participado da relagdo processual e conste também do
titulo executivo judicial.

* De modo a garantir reserva financeira para cobertura de determinadas obrigacdes trabalhistas nos contratos de
servicos terceirizados, a Administracdo Publica passou a prever nos editais a exigéncia de criagdo de uma
Conta-Deposito Vinculada, para fins de depdésito das provisdes para pagamento das verbas trabalhistas. Nessa
conta bancéria, aberta em nome da empresa e que sO podera ser movimentada com autorizagdo do 6rgéo
contratante, sdo depositadas as provisdes de valores para o pagamento de direitos dos empregados envolvidos
na prestacao dos servicos, previstos na Constituicdo Federal e na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

* Com o intuito de mitigar a responsabilizacdo trabalhista desta Instituicdo, oriunda de problemas ocorridos nos
contratos de prestacdo de servigcos terceirizados em regime de méo de obra exclusiva, optou-se, por maior
seguranca juridica e reducdo nos ajuizamentos, exigir a abertura de conta vinculada pela Contratada, nos
moldes do Anexo Xll da IN n° 5/2017.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade dos postos de servicos a serem contratados (02 postos) foi estimada com base nas
contratagOes vigentes de outros Campi do IFSP que possuem estrutura e movimentacao (de servidores, discentes,
terceirizados e demais membros da comunidade) similares/semelhantes a do IFSP Campus Piracicaba.

Para a contratacdo em questdo estamos solicitando 02 (dois) funcionarios em 01 (um) lote Unico.

Os valores estimados foram obtidos conforme o detalhamento exposto no item 6 do presente ETP Digital
(levantamento de mercado).

Para a contratacdo em questéo estamos solicitando 2 (dois) postos em 2 (dois) itens distintos.

Como determina a IN SEGES n° 05/2017, a Administracao - para apuracdo do valor referencial para os servigos que
serdo contratados - levou em consideracdo o custo em cima da CCT, acrescentando-se 0s custos estimados
variaveis, conforme a planilhas de custos e formacao de precos referencial dos servi¢cos de portaria disposta como
anexo deste Estudo Técnico Preliminar:

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 153.998,45

O valor estimado da contratagcdo ora pretendida (portaria e uniformes) foi baseado nas pesquisas mercadoldgicas
obtidas por meio da ferramenta "Pesquisa de Precos” do Portal de Compras do Governo Federal, em atendimento
aos incisos | e Il do art. 5°, da IN MPOG n° 65/2021, visto que estdo atualizados e em conformidade com a CCT
vigente.

J& o valor estimado dos materiais e equipamentos necessarios a plena execucgdo dos servicos foi baseado em
pesquisas mercadoldgicas coletadas de sitios eletrbnicos especializados/de dominio amplo, atendendo as
disposicdes do inciso lll, art. 5° da referida Norma (IN).

A estimativa para o valor médio global para a contratagcdo serd de R$ 153.998.45 (cento e cinquenta e trés mil e
novecentos e noventa e oito reais e quarenta e cinco centavos).

Considera-se "valor global" a contratacdo para um periodo de um ano (12 meses).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo ndo sera parcelada, uma vez que inviabilizaria a vantajosidade técnica, econémica e operacional da
dinamica da prestacao de servigos. A Contratacao sera realizada em lote Unico.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necesséria a realizacdo de contratacbes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacdo servird de apoio para atendimento dos objetivos estratégicos da Gestdo Administrativa e

Financeira, sendo também uma atividade meio necesséria para o0 alcance dos objetivos estratégicos presentes no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI vigente.
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Quanto ao Plano de Contratacbes Anual — PCA para o ano de 2026, de que trata o Decreto 10.947/2022,
os itens foram inseridos individualmente, conforme a demanda abaixo representada:

ID do item no PCA: 5;

Classe / Grupo: 851;

Identificador da futura contratacéo: 158528-26/2026;

ID do PCA no PNCP: 10882594000165-0-000016/2026
Data de Publicagdo no PNCP: 14/05/2025;

Ultima Atualizac&do: 14/11/2025

A compatibilidade com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) esta formalmente demonstrada neste instrumento e a
essencialidade da contratacdo esta justificada de forma a contemplar todas as diretrizes detalhadas pelo Plano de
Logistica Sustentavel do IFSP.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com esta contratacdo permitir que a Instituicdo siga seu funcionamento de forma adequada e sem
interrupcdes, fornecendo aos alunos, servidores e usuarios as condi¢cbes adequadas para o pleno desenvolvimento
das atividades.

14. Providencias a serem Adotadas

Designacdo dos servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato, visando a garantia de
acompanhamento da Administrac&o para que haja o cumprimento das condi¢Bes e exigéncias licitadas.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais serdo minimizados ou anulados, pois a contratada devera seguir 0s seguintes critérios:

A Contratada deverd seguir as legislacdes que tratam da sustentabilidade ambiental, em especial a
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1 de 19 de janeiro de 2010.

Dentro da execucao contratual, a Contratada deverd orientar seus funcionarios a reduzir o consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducéo de producao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Respeitar as Normas Brasileiras — NBR - publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sdlidos.

Providenciar o adequado recolhimento das pilhas e baterias originarias da contratacdo, para fins de repasse
ao respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo ambientalmente adequada, nos termos da
Instrugdo Normativa IBAMA n° 03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, artigos 4° e 6° da Resolucdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008, e legislacéo correlata;

Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucao
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Atender naquilo que couber praticas de sustentabilidade previstas no Decreto 7.746/12.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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16.1. Justificativa da Viabilidade

Vistas, analisadas e examinadas todas as informacdes presentes e elencadas neste Estudo Técnico Preliminar, esta
equipe de planejamento declara viavel a contratacao.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEXANDRE SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 13:12:49.

ARIANE CRISTINA CORDEIRO GAZZI LOPES

Diretora Adjunta de Administragao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 14:15:12.

ROSSANA CRISTIANE LOPES TRIANO

Coordenadora de Manutengdo, Almoxarifado e Patrimonio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 13:11:13.

REGINALDO APARECIDO CAMILO

Coordenador de Licitagoes e Contratos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/06/2026 as 11:55:22.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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